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OBJETIVOS Y BENEFICIOS

* Entrenar a los asistentes en la aplicacion practica de las habi-
lidades fundamentales aplicadas en la direccién de proyectos.
Se utilizaran como referencias las técnicas recomendadas por
el Project Management Institute (PMI).

» Conocer de nuestras competencias y perfil profesional.

* Incentivar la motivacion y la autoestima de equipos y personas.

* Aumentar los recursos y la efectividad para el trabajo en equipo.

* Estimular la participacion e implicacion en la organizaciéon y en
el equipo de trabajo.

» Ofrecer pautas para Gestionar la comunicacién y la resolucién
de conflictos en el equipo de proyecto.

¢ Reciclar el conocimiento sobre la gestién de personas y de
equipos acorde con la situacion y necesidades actuales de las
organizaciones.

DESTINATARIOS

El taller esté orientado como un instrumento de ayuda para el
desarrollo de competencias y habilidades para equipos y per-
sonas que ocupen 0 vayan a ocupar puestos en cualquier ini-
ciativa empresarial: miembros de equipos agiles y predictivos
de proyecto de distintos ambitos como construccion, salud, 1+D,
informaticos, aeroespacial, formacion, legal.

RECONOCIMIENTO

Escuela de Project Management otorgara al alumno que haya
asistido al 100% de las clases un certificado de conocimien-
to. Este documento, a su vez, certifica a aquellos alumnos que
sean PMP 2,5 PDUs.

PRECIO

100€ sesion de 2.50 h. (hasta 3 pers). Para equipos consultar.

de la gestion de Proyectos.
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NEGOCIACION GESTION CONFLICTOS INFLUENCIA

HABILIDADES DIRECTIVAS A TRAVES DEL INSIGHT

La Técnica Insight nace en Escocia en 1986 como método de
Coaching: Un sistema de auto-conocimiento de las propias ha-
bilidades, que ofrece al grupo una guia que les ayuda a iden-
tificar, claramente, las areas personales y laborales que deben
potenciar.

Facilita la elaboracién de estrategias para optimizar la comu-
nicacion con las personas que nos rodean, dando pautas para
la prevencion y la gestiéon de conflictos y de emociones: Ofrece
una informacién valiosa que nos permite conectar mejor con los
demas, y equilibrar el Dar y el Tomar en las relaciones. Puede
ser aplicada a muchos ambitos: Busqueda de empleo, Desa-
rrollo de proyectos, Equipos de trabajo, Coaching profesional y
puede ser adaptada especificamente para muchos colectivos.
La técnica triunfa en mas de 80 paises debido a su sencillez,
dinamismo, y facil aplicacion.

Cuenta con una amplia gama de actividades y juegos. Los parti-
cipantes consiguen un perfil personal y profesional muy preciso
al final del Taller.
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Area 1: Gestion técnica de proyectos
Conocimientos, habilidades y competencias sobre técnicas especificas

Conocimientos y habilidades que son transversales en cualquier tipo de organizacion.

Area 3: Estrategia y negocio
Conocimiento, experiencia y vision del negocio. Innovacion, eficiencia, estrategia.

Martin Bravo Diaz Arquitecto & PMP®

Arquitecto - PMP®, especializado en Project Management, con amplia experiencia nacional e internacional
en Gestion de Proyectos de Retail.
Consultor y Formador en Project Management metodologia PMI.

Desarrollador y facilitador acreditado de equipos y personas través de la herramienta Insigth Discovery.

www.linkedin.com/in/martinbravoconsultorpmp




